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1. Wprowadzenie

Niniejszy raport zawiera wyniki badania ,, Pracodawca dla Inzyniera” przeprowadzonego w okresie od
15 lutego do 15 marca 2021 r. we wspotpracy Stowarzyszenia Studentéw BEST z Dziatem Badan i Analiz
Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej. Jest to druga
odstona badania, ktdre zostato zrealizowane w ramach kolejnej, 27. edycji projektu Inzynierskie Targi
Pracy, tworzonego prze Stowarzyszenie Studentdw BEST, ktére odbedzie sie w dniach 30 - 31 marca
2021 w formie on-line.

2. Metodologia

2.1. Cele badania

Celem gtéwnym badania ,,Pracodawca dla Inzyniera” byto poznanie doswiadczen oraz oczekiwan
studentdw zwigzanych z rynkiem pracy.

Cele szczegdtowe:

o Okreslenie doswiadczenia studentdéw na rynku pracy oraz ich obecnej sytuacji zawodowej;
e Poznanie opinii studentéw o programie praktyk i stazy;

e QOdniesienie doswiadczen na rynku pracy, do trwajgcej pandemii COVID-19;

e Poznanie opinii studentéw na temat warunkdw pracy;

e  Okreslenie zrédet wiedzy studentéw o pracodawcach.

2.2. Badana grupa

Badang grupa byli studenci wszystkich stopni studiéw polskich uczelni technicznych. Zaproszenia do
udziatu w badaniu wystano do jednostek Politechniki Warszawskiej oraz ponad 30 polskich uczelni
technicznych. Do promocji informacji o ankietyzacji wykorzystano strony internetowe, wiadomosci
mailowe, media spotecznosciowe, a na Politechnice Warszawskiej rowniez mobilny system USOS.

Analizie poddano ankiety 593 respondentdw, ktérzy odpowiedzieli na wszystkie pytania.

2.3. Narzedzie badawcze

Badanie zrealizowano z wykorzystaniem standaryzowanego kwestionariusza ankiety on-line do
samodzielnego wypetniania przez respondenta na dowolnym urzadzeniu elektronicznym z dostepem
do Internetu (CAWI; ang.: Computer Assisted Web Interview). Kwestionariusz zbudowany zostat
z pytan:

e zamknietych — z predefiniowang kafeterig odpowiedzi,
e podtotwartych, poszerzonych o mozliwos¢ wpisania wtasnej opinii.

Badanie miato charakter anonimowy, a wypowiedzi respondentéw byty zapisywane w bazie programu
ankietowego. Tak zapisang baze odpowiedzi, poddano analizie.
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3. Charakterystyka respondentow

W badaniu wzieto udziat 259 kobiet (43,7%) i 325 mezczyzn (54,8%). Dla poréwnania tych proporg;ji,
warto wspomnieé, ze wedtug raportu ,Kobiety na politechnikach 2020”, 36% studentéw wyzszych
szkot technicznych w Polsce to kobiety.

Zdecydowang wiekszos$¢ ankietowanych stanowili studenci Politechniki Warszawskiej (w tym filii
w Ptocku) — 70,5%. Kolejnymi co do licznosci grupami byli studenci: Politechniki Slaskiej (3,5%),
Politechniki Gdanskiej (3%), Politechniki Wroctawskiej (2,4%).

Wsrdd respondentéw przewazali studenci studiéw inzynierskich (58,7%), zas ponad 1/3 stanowili
studenci studidw magisterskich (37,1%). Niewielki odsetek badanych stanowili doktoranci (2%).
Najliczniejszymi grupami respondentdw byli studenci trzeciego roku studiéw inzynierskich (20,4%),
oraz pierwszego roku studiéw magisterskich (18,4%).

Wykres 1. Na jakich studiach jestes? (Jezeli studiujesz na wiecej niz jednym kierunku zaznacz wiecej niz jednq odpowiedz)
[n=593].

60% 58,7%

50%
40% 37,1%
30%
20%

10%
3,9%
2,0%

0% ] —

Licencjackie Inzynierskie Magisterskie Doktoranckie

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIiTT PW.

Wiekszos¢ badanych zadeklarowata znajomos$¢ co najmniej dwéch jezykéw obcych (62,7%), a
znajomos¢ jezyka angielskiego wskazywana byta najczesciej (98,7%). Ponad 4/5 studentow (82,1%),
ktérzy znajg ten jezyk, operuje nim na poziomie co najmniej wyzszym sredniozaawansowanym (B2:
46,5%; C1: 31,3%; C2: 4,3%). W przypadku dwdch kolejnych, najczesciej wymienianych jezykéw jest
niemiecki (39,8%) i rosyjski (18,5%). Wiekszo$¢ osob deklarujacych znajomosé tych jezykdw, ocenia
swojg wiedze na poziomie co najwyzej Srednio zaawansowanym (A1, A2 i B1 (tgcznie):- 92,8% dla
niemieckiego, 82,7% dla rosyjskiego).
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4. Student jako pracownik

4.1. Doswiadczenia z rynkiem pracy

Niemal potowa respondentow byta zatrudniona (48,3%), czesciej na umowe o prace (26,0%) niz na
umowe zlecenie lub dzieto (22,3%). Takze blisko potowa ankietowanych nie pracowata w czasie
przeprowadzania badania (48,9%), jednak wiekszo$¢ sposrod nich (71,4%) zadeklarowata, ze szuka
pracy.

Wykres 2. Jaki jest Twdj obecny status zawodowy? (pytanie wielokrotnego wyboru) [n=593].

Jestem zatrudniony/a (umowa o prace) [N 26,0%
Jestem zatrudniony/a (umowa zlecenie, dzieto) [N 22,3%
Odbywam staz/praktyke [l 3,4%
Prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarcza [l 1,9%
Nie pracuje, ale szukam pracy [N 34,9%
Nie pracuje i nie szukam pracy [INNNEG 14,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Wiecej mezczyzn (28%) niz kobiet (23,6%) wskazywato, ze sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace.
Natomiast to kobiety w wiekszosci (40,9%) deklarowaty, ze nie maja pracy, ale jej szukaja.
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Wykres 3. Jaki jest Twoj obecny status zawodowy? W podziale na ptec. Procent liczcony w grupach okreslajgcych status
zawodowy, pytanie wielokrotnego wyboru [n=593].

45% 40,9%
40%
0,
35% 30,5%
30% 28,0%
9 22,8%
25%  236% 22,0% |
0,
20% 15,4%
15% 11,6%
10%
3,5%3,1% 2,8%
% 0,8% "
0% - —
Jestem Jestem Odbywam Prowadze Nie pracuje, ale Nie pracuje i nie
zatrudniony/a  zatrudniony/a  staz/praktyke wtasng szukam pracy  szukam pracy
(umowa o (umowa dziatalnos¢
prace) zlecenie, dzieto) gospodarcza

H Kobieta ™ Mezczyzna
Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIiTT PW.

Zatrudnieni studenci najczesciej pracowali w duzych firmach, liczacych 250 i wiecej pracownikéw
(45,2%), rzadziej w srednich (50-249 pracownikow) (17,5%) i matych (10-49 pracownikéw) (24,1%).
Najmniej liczna grupa pracujacych studentéw to pracownicy mikro firm, ktdre liczg do 9 pracownikow
(13,2%).

Co trzeci badany posiada niewielkie doswiadczenie zawodowe, krétsze niz pét roku (33%), niewiele
mniej oséb (29,5%) zadeklarowato doswiadczenie ponad dwadch lat na rynku pracy lub dziatalnosci na
uczelni. Wsrdd studentdw, ktérzy posiadajg doswiadczenie zawodowe, co pigty ankietowany okreslit
je jako trwajgce dtuzej niz pét roku, ale krécej niz rok (21,3%).

Wykres 4. Jakie jest Twoje dotychczasowe doswiadczenie zawodowe (ogdtem, wliczajgc w to praktyki i staze) [n=546].

Powyzej 24 miesiecy _ 29,5%
19 - 24 miesigce - 7,1%
13 - 18 miesiecy _ 9,2%
7 - 12 miesiecy _ 21,3%
Ponizej 6 miesiecy _ 33,0%

0% 10% 20% 30% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
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Mezczyzni czesciej niz kobiety posiadali doswiadczenie zawodowe dtuzsze niz dwa lata (34,4% w
poréwnaniu do 24,3%). Wiecej kobiet (41%) niz mezczyzn (25,8%) deklarowato, ze ich doswiadczenie
zawodowe wynosi ponizej 6 miesiecy.

Wykres 5. Jakie jest Twoje dotychczasowe doswiadczenie zawodowe (ogdtem, wliczajgc w to praktyki i staze). W podziale na
ptec. Procent liczony w grupach okreslajgcych czas trwania doswiadczenia zawodowego [n=546].

45%
41,0%
40%
34,4%
35%
30%
25,8% 24,3%
25% 23,1% =
19,7%
20%
15%
10% 3,6% 8,4% 8,4%
5,4%
0%
Ponizej 6 miesiecy 7 - 12 miesiecy 13 - 18 miesiecy 19 - 24 miesigce Powyzej 24
miesiecy

B Kobieta ™ Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Na doswiadczenie zawodowe ankietowanych sktadaty sie najczesciej: udziat w praktykach lub stazu
(51,4%), praca poza branza inzynierskg (49,1%) oraz praca dodatkowa, odptatna badz nie (45,4%).
Praca w branzy inzynierskiej zgodnie z wyksztatceniem dotyczyta trzech na dziesieciu respondentow
(29,8%).
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Wykres 6. Co sktada sie na Twoje dotychczasowe doswiadczenie zawodowe? (pytanie wielokrotnego wyboru) [n=593].

Udziat w praktykach lub stazu [N 51,4%
Praca poza branzg inzynierska [N 49,1%
Praca dodatkowa, odptatna badz nie (np. korepetycje,
D v e N 15,4%

praca dorywcza)

Dziatalno$¢ na uczelni (np. kota naukowe, organizacje
(np EANEACE N 31,2%

studenckie, udziat w projektach)

Praca w branzy inzynierskiej, zgodnie z wyksztatceniem [N 29,8%

Praca w branzy inzynierskiej, ale w firmie o profilu o
innym niz moje wyksztatcenie I 10,8%

inne M 2,5%
Nie mam do$wiadczenia zawodowego [ 7,9%
0% 20% 40% 60%

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
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Praca w branzy inzynierskiej zgodnie z wyksztatceniem klasyfikowata sie na poziomie 38% dla
mezczyzn, 20,2% dla kobiet.

Wykres 7. Co sktada sie na Twoje dotychczasowe doswiadczenie zawodowe? W podziale na ptec. Procent wyliczany w
grupach okreslajgcych doswiadczenie zawodowe [n=593].

60% .
52,2% 53,9%

50,8% 46,9%

50%
’ 46,3% 44,8%
o 38,0%
40% 32,4%
30,29
30%
20,29
20%
13,0%

10% 8,1%I 7,8% 8,0%

Udziat w Praca poza Pracaw branzy Pracaw branzy Dziatalno$¢ na Praca Nie mam
praktykach lub branza inzynierskiej, inzynierskiej,  uczelni (np. dodatkowa, doswiadczenia
stazu (n=300; inzynierska zgodnie z ale w firmie o kota naukowe, odptatna bgdZz zawodowego
131 kobiet, 169 (n=289; 139 wyksztatceniem profilu innym  organizacje nie (np. (n=46; 20

mezczyzn) kobiet, 150 (n=175; 52 niz moje studenckie,  korepetycje, kobiet, 26
mezczyzn) kobiety, 123  wyksztatcenie udziat w praca mezczyzn)
mezczyzn) (n=63; 21 projektach) dorywcza)
kobiet, 42 (n=183; 78 (n=266; 121
mezczyzn) kobiet, 105 kobiet, 145
mezczyzn) mezczyzn)

B Kobieta ™ Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
4.2. Sytuacja zawodowa w czasie trwania pandemii COVID-19

Z uwagi na czas, w ktérym badanie byto przeprowadzone, ankieta zostata uzupetniona o pytania
dotyczace panujgcej pandemii COVID-19, tego czy i w jakim stopniu rzutuje na sytuacje studentéw na
rynku pracy.

Wptyw pandemii COVID-19, ktéra pojawita sie na poczatku roku 2020 w Polsce, odczuto 37,4%
ankietowanych studentéw. Nieco wiecej respondentéw (38,1%) nie zauwazyto wptywu tej sytuacji na
ich pozycje na rynku pracy. Co czwarty badany (24,5%) nie potrafit okresli¢ kierunku wptywu, czy byt
pozytywny, czy negatywny.
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Wykres 8. Czy pojawienie sie pandemii COVID-19 w Polsce w jakikolwiek sposéb wptywa na Twojg obecngq sytuacje zawodowq?
[n=593].

Tak

37,4%

Nie wiem
Trudno powiedzieé

24,5%

Nie

38,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Najwiecej negatywnego wptywu pandemii COVID-19 zaobserwowano w aspekcie stabilizacji
zawodowej (62,6%), finansowym (60,4%) oraz zwigzanym z rozwojem (57,2%). Prawie potowa
(45,5%) ankietowanych stwierdzita, ze w przypadku charakteru pracy, uwzgledniajgcego czas
wykonywania pracy nie zaobserwowali zmian. Najwiecej pozytywnych zmian zaobserwowano w
aspekcie odnoszacym sie do charakteru pracy uwzgledniajgcego miejsce wykonywania pracy (24,3%).

Wykres 9. Ocen, jakiego typu zmiany (pozytywne, brak zmian, negatywne) wywotata sytuacja pandemii w poszczegdlnych
aspektach Twojej sytuacji zawodowej [n=222].

0% coa% 62,6%
60% ’ 57,2%
50% 44,1% 45,5%
39,6%
[)
o 27,9% 27,9% 31,5%
30% 77 e 25,2% 24,3%
20% . 17,6% 14,9%
» 170 9,5%
i o i
0%
Finanse Stabilizacja Rozwdj Charakter pracy Charakter pracy
(uwzgledniajacy (uwzgledniajacy
miejsce czas wykonywania
wykonywania pracy)
pracy)

B Negatywne zmiany B Brak zmian B Pozytywne zmiany

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
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4.3. Ocena praktyk zawodowych

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng trwajacg podczas przeprowadzania badania, zapytaliSmy
studentéw w jakim czasie realizowali praktyki zawodowe oraz sprawdzilismy czy okres, w ktérym
odbywaty sie praktyki wptynat na ocene praktyk. Ponad potowa respondentéw odbyta je przed
pandemig COVID-19 (55,1%), niewiele mniej, juz w czasie trwania pandemii COVID-19 (44,9%).

Wykres 10. W jakim czasie odbywatas/es praktyki lub staz? [n=307].

W trakcie pandemii COVID-19 _ 38,1%

Zaczetam/zaczatem przed pandemig COVID-
B} L . 6,8%
19, a zakonczytam/em w trakcie jej trwania

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Uczestnikéw badania, ktdrzy obecnie biorg lub w przesztosci brali udziat w praktykach czy stazu,
poproszono o ocene 5 stwierdzen odnoszacych sie do benefitow, jakie da¢ moze taki sposéb
zdobywania doswiadczenia na rynku pracy. Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych zgodzita sie, ze
dzieki praktykom zawodowym poznali warunki i zasady organizacyjne w firmie (86,3%), zdobyli
doswiadczenie pracy z ludimi (85,7%) oraz praktyczne doswiadczenie zawodowe (82,7%).
Respondenci przyznali takze, ze odbywajac staz dopracowali swoje oczekiwania zwigzane z dalszym
rozwojem zawodowym (70,7%). Dla blisko 1/3 respondentow praktyki nie stworzyly okazji do
rozszerzenia kontaktéw zawodowych (32,2%).
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Wykres 11. Oceri czy zgadzasz sie z nastepujgcymi stwierdzeniami (,,Dzieki odbyciu stazu/praktyki...”) [n=307].

55,7%
rozszerzyta sie moja sie¢ kontaktéw zawodowych 12,1%
32,2%
doprecyzowate(a)m swoje oczekiwania zwigzane z 11.1% 70,7%
dalszym kierunkiem mojego rozwoju zawodowego ! 1; 2%

85,7%
zdobyte(a)m doswiadczenie pracy z ludZmi 4,6%
9,8%
poznate(a)m warunki i zasady organizacyjne w 3.9% 86,3%
. . ,97/0
firmie 9,8%
82,7%
zdobyte(a)m praktyczne doswiadczenie zawodowe 4,2%
13,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Tak M Trudno powiedzie¢ M Nie

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Ocena praktyk zawodowych oparta zostata o pytanie, czy respondent polecitby udziat w
stazu/praktykach swoim znajomym lub cztonkom rodziny, jako forme zdobywania doswiadczenia
zawodowego. Ankietowani oceniali pytanie na skali liczbowej od 0 do 10, gdzie O oznaczato
,2Zdecydowanie nie polece”, a 10 — ,zdecydowanie polece”). Jednym z mozliwych podsumowan
odpowiedzi jest wyliczenie sredniej ze wszystkich odpowiedzi: 7,84 co sugeruje pozytywna (7 i wyzsza)
ocene wiekszosci respondentéw (78,8%).

Dodatkowo analize powyzszego pytania przeprowadzono positkujgc sie metodg NPS (Net Promoter
Score), stuzacg do bezposredniego pomiaru poziomu lojalnosci klienta i jej deklaracji'.

Na podstawie wynikdw wyrdznione zostaty trzy grupy wsrdéd badanych:

e promotorzy — oceny od 9 do 10 (zadowoleni z tego, ze wzieli udziat w praktykach czy stazu,
chetnie polecg taka forme zdobywania doswiadczenia innym),

e o0soby pasywne — oceny od 7 do 8 (obojetni wobec swoich doswiadczen zwigzanych
z praktykami czy stazem),

e krytycy — oceny od 0 do 6 (jezeli bedg dzieli¢ sie swoja opinig na temat praktyk z innymi to
bedzie ona negatywna).

1 Modern, management, review vol. XVIll, 20 (1/2013), ,,Zastosowanie metod NPS i CSI w badaniach poziomu
satysfakcji i lojalnosci studentéw”, Hanna Hall.
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Wartosci NPS wahajg sie pomiedzy -100% i +100%, przy czym -100% odpowiada sytuacji, gdy kazdy
z badanych klientéow jest krytykiem danej marki niepolecajgcym jej innym, a +100% odpowiada
sytuacji, kiedy kazdy promuje, a zatem jest gotow poleci¢ dang marke znajomym.

Wskaznik NPS obliczony zostat jako rdznica miedzy aktywnymi rzecznikami praktyk oraz ich krytykami
(wyrazona w procentach w stosunku do wszystkich respondentdéw) i uzyskat warto$¢ 23,8%
(promotorzy — krytycy). Wsréd ankietowanych wystepowata znaczna przewaga tzw. promotoréw nad
krytykami (45% do 21,2%).

Wspomniana wyzej srednia ocen na poziomie 7,84 w kontekscie metody NPS plasuje ocene
stazy/praktyk dos¢ wysoko. Analizujgc te warto$é na skali jedenastostopniowej, mozna wnioskowac,
ze badani jednak chetniej polecajg te forme zdobywania doswiadczenia zawodowego niz jej nie
polecaja. Nalezy przy tym pamietac o szerszej mozliwosci interpretacji wskaznika NPS niz tylko Sredniej
arytmetycznej. Segmentacja respondentdw na trzy grupy scharakteryzowane powyzej pozwala
na doktadniejszy ich opis. Wskaznik NPS wyliczany jest z pominieciem tzw. biernych konsumentéw,
uznajac ich za osoby nielojalne. Niemniej jednak nalezatoby uwzgledni¢ specyfike formy, jaka sg staze
i praktyki (metodologia wyliczania wskaznika NPS zostata zaproponowana do badania firm)
i charakteryzowac lojalnosc respondentéw zaréwno w oparciu o wartos$¢ Srednig jak i wskaznika NPS.
Wazng informacje mozna uzyska¢ przy systematycznym zadawaniu takiego pytania w kolejnych
badaniach. Poréwnanie wartosci NPS oraz srednich ocen pomogtoby stwierdzi¢, czy zmianie ulega
sytuacja w obszarze oceny stazy/praktyk oraz na jakim poziomie (zadawalajgcym czy tez nie) sie ona
ksztattuje.

Wykres 12. Na ile bys polecit/a udziat w stazu/praktykach swojemu znajomemu lub cztonkowi rodziny, jako forme zdobywania
doswiadczenia zawodowego? 0 oznacza ,,zdecydowanie nie polece”, zas 10 — ,,zdecydowanie polece” [n=307].

50,0%

45%

45,0%
40,0%

33,9%

35,0%
30,0%
25,0% 21,2%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
krytycy (oceny od 0 do 6) pasywni (oceny od 7 do 8) promotorzy (oceny od 9 do 10)

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

W poprzedniej edycji srednia ocen wynosita 7,46, krytycy stanowili 27,95%, pasywni 32,31%, a
promotorzy 39,74%. Wartos$¢ sredniej oceny praktyk zawodowych w stosunku do wynikéw z roku 2020
wzrosta 0 0,38 w roku 2021, co jest niewielkg réznicg. Odsetek krytykow zmniejszyt sie o 6,8 punktow
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procentowych, a promotoréw zwiekszyt o 5,3 pp. Pomimo trwajacej pandemii studenci chetniej
poleciliby udziat w praktykach zawodowych swoim kolegom niz w roku poprzednim.

Wykres 13. Na ile bys polecit/a udziat w stazu/praktykach swojemu znajomemu lub cztonkowi rodziny, jako forme zdobywania

doswiadczenia zawodowego? 0 oznacza ,,zdecydowanie nie polece”, zas 10 — ,zdecydowanie polece” [2020: n=390, 2021:
n=307].

50%

. 45,0%
6

35% 32,3% 33,9%
30% 28%
25% 21,2%
20%
15%
10%

5%

0%

krytycy pasywni promotorzy

M rok badania 2020  ®rok badania 2021

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Na ocene praktyk zawodowych niewatpliwie ma wptyw sytuacja pandemii COVID-19. By opisaé ten
wptyw szczegdtowo, poréwnalismy opinie respondentéw dotyczace praktyk/stazy ze wzgledu na czas,
w jakim je realizowali (w odniesieniu do okresu pandemii — wykres nr. 10). Liczno$¢ poszczegdlnych
grup nie jest réwna, dlatego tez z rezerwg nalezy wyciggac wnioski z analizy, jednak warto zauwazy¢
pewng tendencje w ocenie respondentéw. Proporcje krytykdw, pasywnych oraz promotoréw
zmieniajg sie wraz ze zmiang okresu, w ktérym studenci realizowali praktyki zawodowe. Respondenci,
ktorzy odbyli badZz odbywajg praktyki w okresie trwajgcej pandemii nieco lepiej ocenili tg forme
zdobywania doswiadczenia niz osoby, ktére praktyki zrealizowaty przed pandemig — zwiekszyt sie
odsetek promotoréw (z 41,4% do 47,9%), a zmniejszyt krytykow (z 26,6% do 15,4%). Grupa
studentdw, ktdrzy zaczeli praktyki przez pandemig COVID-19, a zakoniczyli w trakcie jej trwania jest
nieliczna i ciezko wnioskowac na podstawie ich odpowiedzi o tendencjach w ocenie. Warto jednak
analize tych pytan przeprowadzi¢ zestawiajgc wyniki z tegorocznej edycji badania, z odpowiedziami z
kolejnych lat.
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Wykres 14. Na ile bys polecit/a udziat w stazu/praktykach swojemu znajomemu lub cztonkowi rodziny, jako forme zdobywania
doswiadczenia zawodowego? 0 oznacza ,.zdecydowanie nie polece”, zas 10 — ,,zdecydowanie polece” w podziale na okres
odbywania praktyk (n=307).

60% 57,1%

50% 47,9%
41,4%
40% 36,8%
32.0% 33,3%
30% 26,6%
20% 15,4%
10% %5%
(o]

Przed pandemia COVID-19 Zaczetam/zaczatem przed W trakcie pandemii COVID-19
(n=169) pandemig COVID-19, a (n=117)
zakonczytam/em w trakcie jej
trwania
(n=21)
M krytycy M pasywni B promotorzy

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

5. Preferencje i oczekiwania studentow dotyczace zatrudnienia

Ten rozdziat skupia sie na preferencjach studentéw zwigzanych z rynkiem pracy i aspektami
zatrudnienia, a takze decydujacymi czynnikami przy wyborze pracodawcy. Najbardziej oczekiwang
forma zatrudnienia wsrdd ankietowanych studentéw byta umowa o prace (58%). Blisko co piaty
respondent nie ma preferencji w tym zakresie (18,9%).
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Wykres 15. Jakq forme zatrudnienia preferujesz? [n=593].

Nie mam preferencji w tym zakresie - 18,9%

Umowa zlecenia, dzieto - 15,0%

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci o
gospodarczej . 7,4%

Inne 0,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Wiekszos¢ badanych studentéw chciataby pracowaé¢ w aktualnym miejscu zamieszkania lub okolicy
(56%). Dla 16,9% ankietowanych lokalizacja miejsca pracy nie ma zadnego znaczenia. Pozostali
preferowaliby prace za granicg (16,4%) oraz prace w kraju, ale w innym miescie niz teraz mieszkaja
(8,8%). Respondenci, ktorzy wskazali opcje ,,Inne” (12 oséb) czesto uzalezniali wybdr od sytuacji, w
ktdrej sie znajdujg, ale wskazywali rowniez na che¢ wykonywania pracy w petnym trybie pracy zdalnej
(3 odpowiedzi) ze wzgledu na mozliwosé pracy z dowolnego miejsca na ziemi.

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych chciataby pracowa¢ w braniy inzynierskiej, w ktorej
aktualnie sie ksztafci (81,5%). Rzadziej niz co dziesigty preferowatby prace poza branzg inzynierska
(9,1%). Ankietowani, ktérzy wybrali opcje ,Inne” (18 oséb) najczesciej nie wiedzieli jakie posiadajg
preferencje (5 osdb), wymieniali konkretne branze (4 osoby) i byli otwarci na zmiany (4 osoby).
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Wykres 16. Jakie sq Twoje preferencje dotyczqce przysztej pracy? [n=593].

Chce pracowad w branzy inzynierskiej,
o . 81,5%
w ktérej sie aktualnie ksztatce

Chce pracowac w branzy inzynierskiej,
ale o profilu innym niz moje l 9,1%
wyksztatcenie

Ch ¢ branz
ce pra_cgwa; poza branzg I 6,4%
inzynierska

Inne I 3,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Badanych studentéw poproszono o odniesienie sie do 6 przeciwstawnych stwierdzen dotyczacych
preferowanych warunkéw zatrudnienia. Respondenci oceniali je na skali pieciostopniowej:
,zdecydowanie A”, ,raczej A”, ,,oba stwierdzenia sg tak samo istotne”, ,raczej B”, ,, zdecydowanie B”,
opowiadajac sie za wybrang informacjg badz uznajac obie za tak samo istotne:

e elastyczny czas pracy (A) — state godziny pracy (B),

e zatrudnienie na caty etat (A) — zatrudnienie na czesc¢ etatu (B),

e praca w matej firmie (A) — praca w duzej firmie (B),

e praca w biurze (A) — praca zdalna (B),

e praca w zespole (A) — praca indywidualna (B),

e praca w jednym miejscu jak najdtuzej (A) — czesta zmiana miejsca zatrudnienia (B).

Ankietowani zadeklarowali, ze bardziej zalezy im na elastycznym czasie pracy (57,3%; w tym 32,2% —
»2decydowanie A”) niz statymi godzinami pracy (23%). Badani woleliby zatrudnienie na caty (52,3%)
niz czes¢ etatu (28%). Dla ponad potowy studentdw, ktérzy wzieli udziat w badaniu, nie ma znaczenia
wielkos¢ firmy, w jakiej mieliby sie zatrudni¢ (55%). W$rdd studentéw istotniejsza jest praca w biurze
(35,7%), anizeli praca zdalna (23,2%). Prawie potowa badanych wolataby prace w zespole (44,9%) niz
prace indywidualng (19,4%). Czesciej niz co trzeci nie ma preferencji w tym zakresie (35,8%). Wiekszo$¢
studentéw, ktdrzy wzieli udziat w badaniu chciataby pracowaé w jednym miejscu jak najdtuzej (57,9%).
Nieliczni respondenci (12,3%) chcieliby czesto zmieniaé¢ miejsce zatrudnienia.
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Wykres 17. Jakie preferujesz warunki zwigzane z zatrudnieniem? (ktore z podanych stwierdzen jest Ci blizsze?) [n=307].

Praca w jednym miejscu jak najdtuzej Czesta zmiana miejsca zatrudnienia
Praca w zespole Praca indywidualna
Praca w biurze Praca zdalna
Praca w matej firmie Praca w duzej firmie
a9% gk s% | 152% 91%
Zatrudnienie na caty etat Zatrudnienie na czes¢ etatu
Elastyczny czas pracy State godziny pracy
80% 60% 40% 20% 0% 20% 40% 60%
B Raczej B Zdecydowanie B Oba stwierdzenia sg tak samo istotne

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Badanym w ankiecie przedstawiono liste 16 czynnikdw potencjalnie wazinych przy wyborze
pracodawcy i poproszono o wskazanie maksymalnie 3 z nich oraz uporzadkowanie od najwazniejszego
do najmniej waznego. Wybrane przez respondentéw faktory uszeregowane zostaty w zaleznosci od
czestosci wskazania oraz miejsca w hierarchii waznosci, zgodnie z nastepujaca punktacjg opartg na
czynniku liczcbowym bedacym wagg odpowiedzi: wybdr czynnika na | miejscu - 5 punktéw; || miejscu -
3 punkty; lll miejscu - 1 punkt. Najwazniejsze czynniki, ktére przy wyborze pracodawcy biorg pod
uwage badani studenci to: aspekt finansowy (70,7%), mozliwos¢ rozwoju zawodowego (56,7%) oraz
dobra atmosfere w pracy (43%). Najmniej istotnymi czynnikami przy wyborze pracodawcy zdaniem
przysztych inzynieréw okazaty sie: dobre warunki infrastrukturalne (0,8%), podejmowanie przez firme
dziatan odpowiedzialnych spotecznie, uwzgledniajgcych dbatosé o srodowisko (1,4%) oraz prestiz firmy
(3,4%).
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Wykres 18. Co jest dla Ciebie wazne przy wyborze pracodawcy? Wskaz maksymalnie trzy czynniki z ponizszej listy (im wyzej

w rankingu, tym wazniejszy czynnik) [n=593].

Aspekt finansowy

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

Dobra atmosfera w pracy

Stabilne warunki zatrudnienia

Réwnowaga miedzy pracg, a zyciem prywatnym

Profil dziatalnosSci zwigzany z moim wyksztatceniem

Poczucie uzytecznosci wykonywanej pracy

Udziat w ciekawych projektach

Lokalizacja — miejsce pracy blisko miejsca
zamieszkania

Mozliwos¢ pracy zdalnej

Benefity

Pozytywne opinie pracownikéw o firmie

Praca w miedzynarodowym srodowisku

Prestiz firmy

Podejmowanie przez firme dziatan

odpowiedzialnych spotecznie, uwzgledniajgcych...

Dobre warunki infrastrukturalne

M | miejsce M Il miejsce

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
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Badani studenci najczesciej czerpig wiedze o pracodawcach ze stron internetowych firm (49,4%),
z portali dla oséb szukajacych pracy (37,3%), a takie ogdlnie z Internetu (30,2%). Zrédia
wykorzystywane najrzadziej to agencje posrednictwa pracy (0,5%), urzedy pracy (1%) oraz prasa (1%).
Osiem osdb wskazato na inne niz podane w ankiecie Zzrédta wiedzy, najczesciej wymieniana byta chec

rozmowy z pracownikami danej firmy.

Wykres 19. Wymieri maksymalnie trzy najistotniejsze wg Ciebie Zrodta wiedzy o pracodawcy. Prosze zaznaczy¢ wtasciwe

odpowiedzi. Prosze wybrac od 1 do 3 odpowiedzi [n=593].

Strona internetowa firmy
Portale dla oséb szukajacych pracy
Internet (ogodlnie)

Targi pracy

Informacje przekazywane przez
znajomych/rodzine/nauczycieli (takze ich opinie)

Portale dla profesjonalistow (LinkedIn, Goldenline)

Media spotecznosciowe (Twitter, FB, Instagram) [N 15,7%
Rankingi pracodawcow [N 13,8%
Spotkania z pracodawcami organizowane na uczelni [N 13,3%
Biuro Karier uczelni [ 7,3%
Konferencje branzowe [ 6,9%
Spotkania z pracodawcami organizowane on-line [l 5,2%
Nie wiem/trudno powiedzie¢ [l 2,5%
Nie szukatem/am [l 2,2%
Ulotka, broszura informaC\i/tj;.a, informacje na bilbordzie B 1,7%
inne f§ 1,3%
Prasa | 1,0%
Urzad Pracy | 1,0%
Agencje posrednictwa pracy | 0,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

AR, a9,4%
I 37,3%
A 30,2%
I— 29,7%
I——— 29,0%
I—— 29,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
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5.1. Proces rekrutacji podczas pandemii COVID-19

Z powodu trwania pandemii COVID-19 w trakcie przeprowadzania badania, spytaliSmy o to jak studenci
postrzegajg jej wptyw na swojg sytuacje zawodowg, swoje szanse w przysztych rekrutacjach. Wsréd
respondentdw, tyle samo oséb obawia sie o to jak odnajdg sie na rynku pracy w przysztosci (42,2%),
co nie obawia sie o przyszlg sytuacje (42,5%). Liczna grupa badanych nie potrafita okresli¢, czy
trwajgca pandemia jakkolwiek niepokoi ich w kontekscie przysztosci zawodowej.

Wykres 20. Czy obawiasz sie o swojq sytuacje zawodowq w przysztosci w zwigzku z pandemiqg COVID-19? [n=593].

Trudno powiedzie¢ 15,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Wedtug wiekszosci ankietowanych, trwajgca pandemia COVID-19 ma wptyw na rekrutacje
pracownikow (56%). Blisko co trzeci respondent nie miat wyrobionego zdania na ten temat (31,7%).

Wykres 21. Czy trwajgca pandemia COVID-19 ma wptyw na rekrutacje pracownikow? [n=593].

Trudno powiedzie¢/Nie wiem _ 31,7%
Nie - 12,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
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Respondenci w zdecydowane] wiekszosci twierdzili, ze przez pandemie COVID-19, zmniejszyta sie:
liczba interesujacych ofert pracy (70,5%), liczba propozycji pracy (65,7%) oraz liczba zaproszen na
rozmowy rekrutacyjne (59,3%). W przypadku liczby wymagan wzgledem kandydata, wedtug duzej
czesci 0séb zwiekszyta sie (36,1%) lub pozostata bez zmian (35,5%).

Wykres 22. Jaki wptyw ma pandemia COVID-19 na podane aspekty procesu rekrutacji pracownikéw? [n=332].

80%

70,5%
70% 65,7%

59,3%
60%
50%
36,1%
40% 35,5%
30% 23,2% 25,6%
20% 14,2% 13,0% 14,8%  14,5%
9,9%
10% 5,4% I 4,5% I 5,1% I 2.7%
0% - - - ||
Liczba interesujacych Liczba zaproszen na Liczba propozycji pracy Liczba wymagan wobec
mnie ofert pracy rozmowy rekrutacyjne kandydata

B Zmniejszyta sie MW Bezzmian M Zwiekszytasie = B Trudno powiedzie¢, nie wiem

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIiTT PW.

6. Spotkania z pracodawcami

W tym rozdziale znajdujg sie odpowiedzi na pytania zwigzane z preferencjami studentow wzgledem
spotkan z pracodawcami, ktére firmy organizujg dla przysztych pracownikéw. Ponad potowa
ankietowanych nie uczestniczyta w spotkaniach z pracodawcami, ale z checig wzietaby w nich udziat
w przysztosci (54,5%). Sposrod osdb, ktére nie braty udziatu w takich spotkaniach i nie sg tym
zainteresowane (29 osdb), wiekszos¢ oséb nie odczuwa takiej potrzeby (10 oséb) badz uwaza takie
spotkania za zbedne (8 osdb).
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Wykres 23. Czy bratas/es udziat w spotkaniu/spotkaniach z pracodawcami? [n=593].

Nie, ale chciatabym/chciatbym w
przysztosci
Nie i nie jestem zainteresowana/y . 8,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

W analizie pytania dotyczacego oceny rézinych form spotkan z pracodawcami, wykorzystano
analogiczng do wczesniejszej metodyke pytan rankingowych. Wybrane przez respondentéw rodzaje
spotkan uszeregowane zostaty w zaleznosci od czestosci wskazania oraz miejsca w hierarchii waznosci,
zgodnie z nastepujaca punktacja oparta na czynniku liczbowym bedgcym wagg odpowiedzi: wybér
czynnika na | miejscu - 5 punktéw; Il miejscu - 3 punkty; Il miejscu - 1 punkt. Najbardziej cenionymi
formami spotkan z pracodawcami, wsrdd studentdéw, ktdrzy w nich uczestniczyli, sg indywidualne
rozmowy z pracownikami z danej branizy, prezentacja firmy i jej dziatalnosci oraz wizyta w firmie.
Ankietowanym najmniej podobajg sie wyktady i seminaria.

Wykres 24. Ktdre z ponizszych form spotkan podobajq Ci sie najbardziej? [n=217].

Indywidualne rozmowy z pracownikami z mojej

e S ok e
Prezentacja firmy i jej dziatalnosci [ IO 12,9%
Wizyta w firmie [ G2 24,9%
Spotkania informacyjno-rekrutacyjne [ ST  15,7%
Interaktywny warsztat [ EEZIIING7EAN 6,5%

2,8% 3,7%
Wyktad li_ 2,8%

0,5%- 1,8%
Seminarium |l/—_/—2,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M | miejsce M|l miejsce Il miejsce

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
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Osoby, ktére wybraty indywidualne rozmowy z pracownikami z danej branzy, najbardziej cenity je za
mozliwos¢ prywatnej rozmowy z pracownikiem firmy (55,2%). Ankietowani, ktérzy preferowali
spotkania, na ktdrych odbywata sie prezentacja firmy i jej dziatalnosci, najczesciej cenili takg forme
interakcji z pracodawcy, za mozliwo$¢ poznania dziatalnosci firmy (31,4%), zdobycia informacji o
specyfice pracy w danej firmie czy branzy (22,3%) oraz zdobycie informacji o praktykach i pracy (16,5%).
Respondenci, ktdrzy wybrali wizyte w firmie jako preferowang forme spotkania z pracodawcg, ocenili
ja tak wysoko, ze wzgledu na mozliwos¢ poznania dziatalnosci firmy (34,8%) oraz zdobycia informacji o
specyfice pracy w danej firmie czy branzy (26,8%). Wybierajgc spotkania informacyjno-rekrutacyjne,
badani docenili to, ze mozna dzieki nim zdoby¢ informacje o praktykach i pracy (33,9%) oraz informacje
o wymaganiach rekrutacyjnych (30,4%). Wskazanie interaktywnego warsztatu jako formy spotkania z
pracodawca byto cenione przede wszystkim za zdobywanie wiedzy praktycznej (67,1%).

Studenci, ktérzy nie brali udziatu w spotkaniach z pracodawcami, ale chcieliby wzigé w nich udziat w
przysztosci, poproszeni zostali o wskazanie, ktérymi z wymienionych form byliby zainteresowani
najbardziej. W odpowiedzi mozna byto wybraé maksymalnie trzy rodzaje spotkan i utozy¢ je w
hierarchii waznosci. Ranking wybranych form spotkan powstat w oparciu o wazong punktacje
(analogicznie ja we wczes$niej analizowanych pytaniach tego typu). Preferowanymi formami spotkan z
pracodawcami okazaty sie spotkania informacyjno-rekrutacyjne, wizyty w firmie i prezentacja firmy
oraz jej dziatalnosci. Najmniejszg popularnoscig cieszyly sie wyktady i seminaria.

Wykres 25. Ktorymi z ponizszych form spotkania bytabys/bytbys zainteresowana/y najbardziej? (n=323).

Spotkania informacyjno-rekrutacyjne 21,7% 23,2% 17,3%
Wizyta w firmie 20,4% 22,9% 20,4%
Prezentacja firmy i jej dziatalnosci 19,8% 16,4% 18,3%
Indywidualne rozmowy z pracownikami z mojej... 17,0% 19,2% 12,7%
Interaktywny warsztat 18,0% 9,9% 13,3%
1,5%2,8%
Wyktad 4,0%
1,5% 2,8%
Seminarium 2,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
I miejsce Il miejsce Il miejsce
Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.

Oczekiwania studentdéw wobec spotkan z pracodawcami zwigzane sg przede wszystkim z mozliwoscig
zdobycia informacji o praktykach i pracy (76,5%) oraz informacji o wymaganiach rekrutacyjnych
(74,9%). Ponad potowa respondentéw chciataby poznac¢ dziatalnosé¢ firmy (60,7%). Dodatkowe
oczekiwania wobec spotkan z pracodawcami dotyczg informacji o potencjalnych zarobkach i
mozliwos$ciach rozwoju w firmie.
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Wykres 26. Jakie miatabys/miatbys oczekiwania wobec tych spotkan? [n=323].

Zdobycie informacji o praktykach i pracy 76,5%

Informacje o wymaganiach rekrutacyjnych
Poznanie dziatalnosci firmy [ 60,7%
Zdobycie informacji o specyfice pracy w danej... I 59,8%
Mozliwo$é zadawania pytari [N 58,2%
Zdobywanie wiedzy praktycznej I 57,9%
Mozliwo$¢ prywatnej rozmowy z pracownikiem [N 48,0%

74,9%

Inne | 0,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW.
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7. Podsumowanie

Student jako pracownik

Niespetna potowa studentéw uczelni technicznych pracuje, odbywa praktyki/staze lub prowadzi
wiasng dziatalnos¢ gospodarczg (48,3%), natomiast 48,9% studentéw uczelni technicznych aktualnie
nie pracuje. Wsrdd niepracujgcych jest wiecej kobiet (52,5%) niz mezczyzn (45,9%).

Zatrudnieni studenci najczesciej pracujg dla duzych firm (250 i wiecej pracownikéow).

W ramach przeprowadzonego badania 1/3 studentéw deklaruje niewielkie doswiadczenie zawodowe,
krétsze niz pét roku (33%), natomiast doswiadczenie ponad dwéch lat na rynku pracy lub dziatalnosci
na uczelni ksztattuje sie na poziomie 29,5%. Dla ponad poftowy respondentéw w ramach
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego udziat praktyk lub stazu wynosi 51,4%.

Pandemia COVID-19 znaczaco wptyneta na sytuacje zawodowgq studentéw, w tym uczestnictwo w
gromadzeniu doswiadczenia w ramach praktyk lub stazy. Ponad potowa respondentéw ocenita te
zmiany negatywnie w obszarze finansowym (60,4%), oraz w odniesieniu do stabilizacji zawodowej
(62,6%). Pozytywnie natomiast zostat oceniony wptyw pandemii na zmiane miejsca wykonywania
pracy (24,3%).

Ocena praktyk zawodowych

Studenci na podstawie swoich doswiadczen sg sktonni poleca¢ udziat w praktykach i stazach ($rednia
7,84 na skali ocen od 0 do 10, gdzie 0 oznaczato ,,zdecydowanie nie polece”). Warto zaznaczy¢, ze
wskaznik NPS (réznica pomiedzy promotorami a krytykami) wynosi 23,8%, co $wiadczy o tym, ze
wystepuje zauwazalna przewaga oséb bardzo chetnych do polecania (oceny 9-10) nad tymi, ktdre nie
sg co do tego przekonane (oceny 0-6). Co ciekawe, ponad potowa badanych rozpoczeta praktyki przed
pandemig COVID-19 (55,1%) i 42,4% z nich promuje tg forme zdobywania doswiadczenia zawodowego,
a 24,8% krytykuje taka forme. Natomiast blisko 3/5 oséb (57,1%), ktére zaczety praktyki przed
pandemig COVID-19 a skonczyty w trakcie jej trwania ocenity te forme na 9-10 punktow.

Ci studenci, ktérzy odbywajg lub odbywali praktyki i staze najczesciej zgadzajg ze stwierdzeniem, ze
dzieki tej formie pracy, poznajg warunki i zasady organizacyjne w firmie, dodatkowo zdobywajg
doswiadczenie pracy z ludZzmi, a takze praktyczne doswiadczenie zawodowe. W mniejszym stopniu sg
sktonni zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem, ze dzieki praktykom zawodowym rozszerzajg sie ich sieci
kontaktéw zawodowych.

Preferencje i oczekiwania dotyczgce zatrudnienia

Wiekszos¢ studentow deklaruje, iz istotne jest dla nich bezpieczenstwo formy zatrudnienia, ktérg
stanowi zatrudnienie w oparciu o umowe o prace (58%).

Ankietowani najchetniej pracowaliby w aktualnym miejscu zamieszkania lub jego okolicy (56%), w
branzy inzynierskiej zgodnej z kierunkiem studiéw (81,5%).

Studenci preferujg prace na petny etat z uwzglednieniem elastycznego czasu pracy. Wyniki badania
pokazujg rowniez, ze osoby te nie sg sktonne do czestej zmiany firmy. Dla potowy badanych nie jest
istotna wielkos$¢ organizacji, w ktdrej pracujg. Bardziej od pracy indywidualnej preferujg zespotowg,
nieco chetniej pracujg w biurze niz zdalnie.
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Czynniki potencjalnie najwazniejsze przy wyborze pracodawcy to dla studentow:

e aspekt finansowy,
e mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
o dobra atmosfera w pracy.

Najmniej istotne w ocenie byty: dobre warunki infrastrukturalne, podejmowanie przez firme dziatan
odpowiedzialnych spotfecznie, uwzgledniajgcych dbatos¢ o sSrodowisko oraz prestiz firmy.

Wiedze o pracodawcach studenci uczelni technicznych pozyskujg najczesciej ze stron internetowych
firm (49,4%) oraz z portali dla oséb poszukujacych pracy (37,3%). Zrédtami, do ktérych siegajg
najrzadziej, sg: agencje posrednictwa pracy, urzedy pracy i prasa.

Ze wzgledu na pandemie COVID-19, o swoj3 sytuacje zawodowg obawia sie 42,2% badany. Niepokdj
wzbudza niepewna sytuacja na rynku pracy, w tym np. zmniejszona liczba ofert pracy. Ponad potowa
ankietowanych studentéw twierdzi, ze pandemia COVID-19 ma realny wptyw na rekrutacje
pracownikéw (56%). Najwieksze zmiany zauwazajg w zmniejszeniu sie liczby intersujgcych ofert pracy
oraz liczby zaproszen na rozmowy rekrutacyjne. Co wiecej respondenci zwracajg uwage na zmiane
trybu rekrutacji ze stacjonarnego na online.

Spotkania z pracodawcami

Ponad potowa studentéw nie brata udziatu w spotkaniach z pracodawcami, ale jednoczesnie deklaruje,
ze chetnie wzietaby udziat (54,5%). Za najciekawsze formy takich spotkan badani uwazaja:
indywidualne rozmowy z pracownikami z danej branzy, prezentacje firm i ich dziatalnosci oraz wizyty
w firmie.

Wsrdd najbardziej pozgdanych form spotkan znajdujg sie spotkania informacyjno-rekrutacyjne, wizyty
w firmie i prezentacje firm i ich dziatalnosci. Najmniej interesujgcymi formami sg wyktady i seminaria.

Najczesciej wymieniane oczekiwania zwigzane ze spotkaniami z pracodawcami to zdobycie informacji
o praktykach i pracy oraz informacje o wymaganiach rekrutacyjnych.
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8. Spis wykresow

Wykres 1. Na jakich studiach jestes? (Jezeli studiujesz na wiecej niz jednym kierunku zaznacz wiecej niz jedng

odpowiedz) [n=593]. 5
Wykres 2. Jaki jest Twoj obecny status zawodowy? (pytanie wielokrotnego wyboru) [n=593]. 6
Wykres 3. Jaki jest Twoj obecny status zawodowy? W podziale na ptec. Procent liczony w grupach okreslajqgcych
status zawodowy, pytanie wielokrotnego wyboru [n=593]. 7
Wykres 4. Jakie jest Twoje dotychczasowe doswiadczenie zawodowe (ogotem, wliczajgc w to praktyki i staze)
[n=546]. 7

Wykres 5. Jakie jest Twoje dotychczasowe doswiadczenie zawodowe (ogdtem, wliczajgc w to praktyki i staze). W
podziale na ptec. Procent liczony w grupach okreslajgcych czas trwania doswiadczenia zawodowego [n=546]._ 8
Wykres 6. Co sktada sie na Twoje dotychczasowe doswiadczenie zawodowe? (pytanie wielokrotnego wyboru)

[n=593]. 9
Wykres 7. Co sktada sie na Twoje dotychczasowe doswiadczenie zawodowe? W podziale na ptec. Procent
wyliczany w grupach okreslajgcych doswiadczenie zawodowe [n=593]. 10
Wykres 8. Czy pojawienie sie pandemii COVID-19 w Polsce w jakikolwiek sposéb wptywa na Twojqg obecng
sytuacje zawodowq? [n=593]. 11
Wykres 9. Ocen, jakiego typu zmiany (pozytywne, brak zmian, negatywne) wywotata sytuacja pandemii w
poszczegdlnych aspektach Twojej sytuacji zawodowej [n=222]. 11
Wykres 10. W jakim czasie odbywatas/es praktyki lub staz? [n=307]. 12

Wykres 11. Oceri czy zgadzasz sie z nastepujgcymi stwierdzeniami (,,Dzieki odbyciu stazu/praktyki...”) [n=307].
13

Wykres 12. Na ile bys polecit/a udziat w stazu/praktykach swojemu znajomemu lub cztonkowi rodziny, jako
forme zdobywania doswiadczenia zawodowego? 0 oznacza ,,zdecydowanie nie polece”, zas 10 — ,,zdecydowanie
polece” [n=307]. 14
Wykres 13. Na ile bys polecit/a udziat w stazu/praktykach swojemu znajomemu lub cztonkowi rodziny, jako
forme zdobywania doswiadczenia zawodowego? 0 oznacza ,,zdecydowanie nie polece”, zas 10 — ,,zdecydowanie
polece” [2020: n=390, 2021: n=307]. 15
Wykres 14. Na ile bys polecit/a udziat w stazu/praktykach swojemu znajomemu lub cztonkowi rodziny, jako
forme zdobywania doswiadczenia zawodowego? 0 oznacza ,,.zdecydowanie nie polece”, zas 10 — ,,zdecydowanie

polece” w podziale na okres odbywania praktyk (n=307). 16
Wykres 15. Jakqg forme zatrudnienia preferujesz? [n=593]. 17
Wykres 16. Jakie sq Twoje preferencje dotyczqce przysztej pracy? [n=593]. 18
Wykres 17. Jakie preferujesz warunki zwigzane z zatrudnieniem? (ktore z podanych stwierdzen jest Ci blizsze?)
[n=307]. 19
Wykres 18. Co jest dla Ciebie wazne przy wyborze pracodawcy? Wskaz maksymalnie trzy czynniki z ponizszej
listy (im wyzej w rankingu, tym wazniejszy czynnik) [n=593]. 20
Wykres 19. Wymien maksymalnie trzy najistotniejsze wg Ciebie Zrddta wiedzy o pracodawcy. Prosze zaznaczy¢
wfasciwe odpowiedzi. Prosze wybrac od 1 do 3 odpowiedzi [n=593]. 21
Wykres 20. Czy obawiasz sie o swojq sytuacje zawodowq w przysztosci w zwiqzku z pandemiq COVID-19?
[n=593]. 22
Wykres 21. Czy trwajgca pandemia COVID-19 ma wptyw na rekrutacje pracownikéw? [n=593]. 22
Wykres 22. Jaki wptyw ma pandemia COVID-19 na podane aspekty procesu rekrutacji pracownikéw? [n=332].23
Wykres 23. Czy bratas/es udziat w spotkaniu/spotkaniach z pracodawcami? [n=593]. 24
Wykres 24. Ktore z ponizszych form spotkar podobajq Ci sie najbardziej? [n=217]. 24
Wykres 25. Ktérymi z ponizszych form spotkania bytabys/bytbys zainteresowana/y najbardziej? (n=323). 25
Wykres 26. Jakie miatabys/miatbys oczekiwania wobec tych spotkari? [n=323]. 26
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